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Editorial 

   

Quality Leadership University presenta a la comunidad educativa el volumen 1 del número 17 

del año 2023 de la revista Latitude: Multidisciplinary Research Journal, número en el que se 

publican artículos desarrollados por docentes y estudiantes de Quality Leadership University e 

investigadores internacionales. En esta nueva presentación de la revista se tratan temas 

asociados a la contabilidad, educación y recursos humanos. 

    

El primer artículo de este nuevo número de la revista Latitude, titulado “Evaluación de los 

costos ocultos generados por los empleados durante el teletrabajo, debido a la pandemia de 

la covid-19 en panamá”, es resultado de una investigación centrada en evaluar los costos 

ocultos generados  por  los  empleados  durante  el teletrabajo, debido a la pandemia de la 

Covid-19 en la República de Panamá. La muestra estuvo conformada por 383 teletrabajadores 

a las cuales se le aplicó el instrumento de recolección de datos relativos a los costos que se 
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producen a consecuencia del  teletrabajo,  ya  que  tuvieron  que  enfrentar  gastos  extra  por  

este  método  laboral..    

 

El segundo artículo “Propósito en la vida en estudiantes universitarios durante la pandemia 

por Covid-19”, tiene como propósito establecer el propósito en la vida y su relación con el 

estado emocional de las personas durante la pandemia por COVID-19. La muestra reportó un 

bajo nivel de actividad física y de actividades de relajación, y en general los problemas de sueño 

tenían baja prevalencia. En el contexto de la pandemia por COVID-19, tener un propósito en la 

vida claro puede ser decisivo para sobrellevar el estrés y la tensión, y se sugiere la promoción 

de la AF y de la relajación para mantener la salud integral de las personas.   

En el tercer artículo, “El poder transformador de la contabilidad un aporte sociológico para 

la responsabilidad social empresarial (RSE)”, pretende  encontrar  bajo  una  mirada  

sociológica,  el  poder  transformador  que  ejerce  la contabilidad  como  ciencia  social,  en  lo  

relacionado  con  la  responsabilidad  social  que  han  de  ostentar  las organizaciones  tanto  

públicas  como  privadas,  para  dar  cumplimiento  a  los  ODS.  
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En el cuarto artículo, “Evolución del precio de la vivienda en panamá: perspectiva de una 

burbuja”, este estudio pretende determinar si Panamá está ante una probable burbuja 

inmobiliaria.  Para ello se efectuó una revisión bibliográfica de los estudios realizados en los 

últimos años, en materia de determinantes de burbuja inmobiliaria, estallidos o crisis.  

 

En el quinto artículo de este número de la revista, “Metodología ágil en la gestión humana”, 

en el artículo muestran como en el área de administración de la gestión humana, es importante 

implementar métodos que sean eficientes en relación con las tendencias y mejores prácticas que 

surjan y aporten un real valor, ya sea para emprender un proyecto, y más importante aún, para 

transformar la cultura de nuestras organizaciones hacia una era más eficiente y ágil.  

   

  Dra. Mariana León 

Directora 

Dra. Gianna Frassati-Mora 

Editora 

   



 

 

   

   

   4   

Editorial                       

 Volumen 1, número 17, 2023, enero-junio  

 

  

 

 

Editorial 

   

Quality Leadership University presents to the educational community volume 1 of number 17 

of the year 2023 of the Latitude: Multidisciplinary Research Journal, an issue in which articles 

were written by Quality Leadership University students and international researchers are 

published. In this new presentation of the journal, topics associated with the accounting, 

education and human resources. 

   

The first article in this new issue of Latitude journal, entitled "Evaluation of the hidden costs 

generatedby employees during telework,due to the Covid-19 pandemic in Panamá", aims to 

evaluate the hidden costs generated by employees during teleworking, due to the Covid-19 

pandemic in the Republic of Panama. The sample consisted of 383 teleworkers to whom the 
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data collection instrument related to the costs that occur as a result of teleworking was applied, 

since they had to face extra expenses for this  work  method. 

   

The second article "Purpose in life in university students during the covid-19 pandemic", the 

purpose in life is key to face diverse situations that arise in human beings, such as the current 

pandemic situation and the effects it has on people's general state of health. The present study 

aims to establish the purpose in life and its relationship with the emotional state of people during 

the COVID-19 pandemic. The sample reported a low level of physical activity and relaxation 

activities, and sleep problems were generally low in prevalence. In the context of the COVID-

19 pandemic, having a clear purpose in life can be decisive in coping with stress and tension, 

and the promotion of PA and relaxation is suggested to maintain people's overall health. 

 

In the third article, "The transformative power of accounting a sociological contribution to 

corporate social responsibility (CSR)," this article aims to find under a sociological 

perspective, the transformative power exercised by accounting as a social science, in relation 

to the social responsibility that both public and private organizations must hold, to comply with 

the SDGs. 
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In the fourth article, "Evolution of the price of real estate in Panamá: perspective of a bubble”, 

this study aims to determine if Panama is facing a probable real estate bubble. To this end, a 

bibliographic review was carried out of the studies carried out in recent years on the 

determinants of the real estate bubble, bursts or crisis. 

In the fifth article of this issue of the journal, "Agile methodology in human management” the 

articles show that In human management, it is important to implement methods that are efficient 

in relation to the trends and best practices that arise and provide real value, either to undertake 

a project, and more importantly, to transform the culture of our organizations towards a more 

efficient and agile era.  

  

 

Dra. Mariana León 

Director 

Dra. Gianna Frassati-Mora 

Editor 


